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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  ปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์)   ปีงบประมาณ 2566 

************************ 
จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียน

อนุบาลนางรอง(สั งขกฤษณ์อนุสรณ์ที่อาจเกิดขึ้นจากการวิ เคราะห์  ประเด็นข้อสั งเกตการตรวจสอบ                       
ที่ผ่านมานั้น  โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์  ได้ด าเนินการ เพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติ มิชอบ ดังนี้  

1.การใช้ เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  โรงเรียนได้ดeเนินการ ดังนี้  
1.1.  มีการนิ เทศ ควบคุม ก ากับ ดูแล การให้ข้าราชการและบุคลากร  ปฏิบัติตาม ระเบียบจรรยาบรรณ
วิชาชีพ และ ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลจัดท ารายงานการ
ปฏิบัติ  หน้าที่  มีสมุดบันทึกขออนุญาตออกนอกบริ เวณโรงเรียนในเวลาราชการ  
1.2.  ประกาศแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ ในเวลาราชการ  ในที่ประชุมครูประจ า เดือน 
1.3.  จัดท าประกาศมาตรการส่ง เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนอนุบาล
นางรอง(สังขกฤษณ์อนุสรณ์   
1.4 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยแจ้งให้ข้าราชการครูและ  
บุคลากรทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครูและบนเว็ปไซต์ของโรงเรียน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน   โรงเรียนได้ด า เนินการ ดังนี้  

2.1. ด าเนินการนิ เทศ ก ากับ ติดตามดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่  ตามระเบียบ 
และ จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 ประกาศแนวทางการใช้ทรัพยากรทางราชการในที่ประชุมครูประจ า เดือนและการไปนิ เทศ
กลุ่ม สาระการเรียนรู้  เ พ่ือประโยชน์ ในทางราชการ ประหยัดพลั งฟ้า น้ าประปา และอุปกรณ์ใจการจัดการ
เรียนการสอนโดย ค านึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า 
 
3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ   โรงเรียนได้ด า เนินการ ดังนี้  

3.1 สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา  อบรมและน า  
ความรู้ความเข้ าใจในกระบวนการของงานพัสดุมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ด าเนินการจัดซื้อ- จัดจ้างตามระเบียบที่ก าหนดไว้  

3.2.ประกาศแนวทางการด า เนินการจัดซื้อ -จ้าง ให้บุคลากรทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ  
 
4. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบ   โรงเรียนด า เนินการดังนี้  

4.1.  ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา  อบรมและน าความรู้  
ความเข้า ใจในเรื่องระเบียบการเงินการคลังมาใช้ ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบ  และ ประกาศแนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้  ครูและบุคลากรทราบถึงแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องตามระเบียบ 

4.2 ด าเนินการออกค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบภายในสถานศึกษา  เ พ่ือด าเนินการ
ตรวจสอบ การเงินและบัญชีของสถานศึกษาเพื่อความถูกต้อง โปร่งใส 

4.3 ด าเนินการก ากับ ติดตามดูแล ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่าย
การเงิน  และการคลังอย่างเคร่งครัด  
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