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                              ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 
 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอ์นุสรณ)์ 

ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย ์เขต ๓ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

 



หลักการและเหตุผล 
 

การจัดการศึกษาให้เกิดผลดีมีประสิทธิภาพ ตรงตามความต้องการของประชาชน โดยเฉพาะผู้ปกครอง 
ต้องอาศัยกระบวนการนํากระบวนการมีส่วนร่วมมาใช้ ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กล่าวถึงการมีส่วนร่วมไว้ในมาตรา ๘ (๒) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด 
การศึกษาซึ่งสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๕๘ ได้บัญญัติ 

เรื่องการมีส่วนร่วมไว้ว่าบุคคลย่อมมีสิทธิมีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการ 
ปฏิบัติราชการทางปกครองอันมีผลหรืออาจมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของตน พระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับจึงต้องปฏิบัติตามโดยการเปิดโอกาสให้ประชาชนชุมชนเข้ามามีส่วน 
ร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เพราะเมื่อผู้ปกครองควรมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาย่อมจะช่วยขับเคลื่อนให้การ 
บริหารจัดการศึกษาดําเนินไปตามความต้องการของผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับจาก 
ชุมชน ชุมชนรักและหวงแหนสถานศึกษา ซึ่งส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และให้ 
ความร่วมกับสถานศึกษาในการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจ 

การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามาร่วมดําเนินกิจกรรม ตั้งแต่ การศึกษา 
ปัญหา การวางแผนดําเนินการ การตัดสินใจ การแก้ไขปัญหา และการประเมินร่วมกัน เพื่อขับเคลื่อนให้ กิจกรรม 
นั้นดําเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึด หลักการมีส่วนร่วม คือ หลักร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตรวจสอบ ร่วม 
รับผิดชอบ 

  โรงเรียนอนุบาลนางรอง (สังขกฤษณ์อนุสรณ์) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต ๓  
จึงเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงาน/องค์กรอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นกระบวนการที่เปิดโอกาสให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาร่วมกับโรงเรียน 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ซึ่งกัน และกันของทุกฝ่าย นับตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การดําเนินการ 
และการแก้ไขปัญหา ตลอดจน การควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผลเพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างสูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. เปิดโอกาสให้นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการการแสดงความคิดเห็น 
การวางแผน การดําเนินการและการแก้ไขปัญหา ตลอดจนการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผล โดย
มีการประชุมครูและบุคลากรอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง และประชุมกลุ่มงานเป็นประจำต่อเนื่อง 

 

 

                                                         

                                               



 ๒. เปิดโอกาสให้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา ควบคุมดูแล และช่วยเหลือในการบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
 

 
 
 
 
 



      



 
 



 





 
 
 



๒. เปิดโอกาสให้ ผู้ปกครอง ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น วางแผน ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
ควบคุมดูแล และช่วยเหลือในการบริหารจัดการและพัฒนาโรงเรียนอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ โดยมีการประ
ประชุมผู้ปกครองอย่างน้อยเทอมละ ๑ คร้ัง     

       

 



 
 
 
 
 



๓. เปิดโอกาสให้ ผู้ปกครองและนักเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกและตัดสินใจในการจัดหาหนังสือเรียน 
 

 
 
 
 


