
 
 

รายงานผลการดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

รอบ 6 เดือน 

(ตลุาคม 2565 –  31 มนีาคม 2566) 

 

 

 

ฝายบรหิารงานบคุคล  

โรงเรยีนอนุบาลนางรอง(สงัขกฤษณอนุสรณ) 

 

 

 

 

 

 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษาบุรรีัมย เขต 3 

สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน  

กระทรวงศึกษาธกิาร 



คำนำ 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนภารกิจโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณ

อนุสรณ) โดยการดำเนินงานมีการวางแผนอัตรากำลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

การพัฒนาบุคลากรการสรางกาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีว ิต การบรรจุและแตงต ั ้งบุคลากร 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน ทั้งนี ้ตองเปนไปตาม 

กฎระเบียบ และขอบังคับที่เกี ่ยวของ เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีศักยภาพพรอมรับการเปลี่ยนแปลง และสราง 

องคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) โดยกลุมบริหารงานบุคคลมกีารดำเนินการตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลทุกกลุ ม เพื ่อใหงานประสบความสำเร็จและบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจ 

ของหนวยงาน 

 

โรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ)



การดำเนนิการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดอืน (ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

เพ่ือใหการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) 

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนอนุบาลนางรอง(สังขกฤษณอนุสรณ) จึงกําหนดการดําเนินงานตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

1. การวางแผนกําลังคน 

- โรงเรียนตรวจสอบขอมูลบุคลากรกับความตองการ 

- รายงานขอมูลบุคลากรตอผูบริหารและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

เปนประจําทุกปเพ่ือใชประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

2. การสรรหาบุคลากร 

- กําหนดประชุมเพ่ือกําหนดแผนการดําเนินการและวิธีในการสรรหา 

- มีประกาศรับสมัครดําเนินการสอบคัดเลือกบรรจุและแตงตั้ง 

- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัยโดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเขามาใชเพื่ออํานวยความสะดวกลดขั้นตอน 

ลดระยะเวลาและเปนประโยชนตอผูสมคัรและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีความชัดเจนเปนธรรมโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

 

3. การพัฒนาบุคลากร 

- มีแผนพัฒนาบุคลากรประจําป 

- มีการวางแผนและดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากรรวมกับหนวยงานอื่นๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

และโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ตามที่ สพฐ. กำหนด 

 - มีการวางแผน กำกับ ติดตาม สงเสริม การพัฒนาบุคลากรดานการอบรม การศึกษาดูงาน เพ่ือใหสอดคลอง

ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาดานการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- การติดตามรวบรวมขอมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำป 

 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมมีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศนเพ่ือสราง 

บรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน 

- การสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณที่จําเปนเพ่ือใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว 

คลองตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร 

- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 

 



- สงเสริมใหบุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานจัดกิจกรรมสงเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร เชน การ 

ตรวจสุขภาพประจําป กิจกรรมกีฬาครู 

 

5. การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักงาน ก.ค.ศ. อยางเครงครัด 

 

6. การสงเสริมจริยธรรมการรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศกึษา 

-  มีการอบรมใหความรูเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากรในโรงเรียน 

- มีการใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสใหกับบุคลากร 

- มีระเบียบหลักเกณฑสําหรับขาราชการเรื่องวินัยขาราชการการดําเนินการทางวินัยการขาด ลา สาย เปน 

รูปธรรมถูกตองชัดเจน 

  



รายละเอยีดการใชงบประมาณดานการดำเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 

ที ่ รายการ วนั/เดือน/ป งบประมาณ หมายเหต ุ

1 กิจกรรม การสรรหาบุคลากรลูกจางชั่วคราว 1 ตุลาคม 2565 -   

31 มีนาคม 2566 

เดือนละ 9,140 บาท - 

2 กิจกรรม บุคลากรเขารับการอบรม ตุลาคม 2565 – 31 

มีนาคม 2566 

- - 

3 กิจกรรม การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตุลาคม 2565 – 31 

มีนาคม 2566 

- - 

 


